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Введение

• В Российской Федерации геополитические факторы и мультикультурализм
имеют серьезные и глубокие последствия для человеческих ресурсов.

• Касаясь географии стран, поставляющих представителей «легальной» и
«нелегальной» трудовой миграции в РФ, следует отметить, что в этом вопросе
лидируют страны СНГ.

• Объемы международной миграции РФ со странами СНГ за период 2008-2017
гг. Являются весьма высокими.
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Основные постулаты

• Формирование системы социально-трудовых отношений предопределяется
совокупностью различных условий и факторов, классифицируемых по
множеству критериев: общим (политическим, экономическим, социальным,
правовым), частным (стратегии развития, человеческие ресурсы) или частным
(кадровая политика). , демографические факторы);

• На обеспечение национальной безопасности любого современного
государства влияют как внутренние, так и внешние факторы. К важнейшим
внутренним факторам относятся: состояние экономики и ее научно-
технический потенциал, энергоснабжение, важнейшие минеральные
ресурсы, продукты питания, уровень квалификации научных и
производственных кадров, развитость и надежность транспортной системы и
коммуникаций.

• К наиболее важным внешним факторам относятся геополитическое,
геостратегическое и геоэкономическое положение страны, а также состояние
ее внешнеэкономических связей.

• Мы изучаем геополитику и мультикультурную среду как фактор, который
является решающим фактором для безопасности персонала и управления
человеческими ресурсами в 21-м веке.
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Страны СНГ Число прибывших,  Число выбывших Миграционный 

прирост 

Азербайджан 203,6  56,5          147,1 

Армения 339,1   98,5          240,6 

Беларусь 109,0   66,9          42,1 

Казахстан 434,8    130,4       304,4 

Кыргызстан 257,5  70,6                  186,9 

Республика 

Молдова 
214,2  64,8             149,3 

Таджикистан 
348,7 

                              

127,6       
221,1 

Туркменистан 45,4  16,6           28,8 

Узбекистан 647,2   317,5        329,7 

Украина 769,8    198,3       571,5 

 



Заключение

• Социальная и культурная интеграция в кадровой политике стала очень
мощным средством воздействия на кадровый потенциал
национальных государств (как внутри Российской Федерации, так и за
ее пределами).

• Глобализация человеческих ресурсов может стать очень эффективным
инструментом накопления кадрового потенциала страны, но она
также может служить средством обескровливания стран-конкурентов,
разрушения их кадрового потенциала и снижения уровня
подготовленности специалистов, необходимых для выполнения
важнейших задач. сферы экономики.

• Международная миграция представляет проблему для Российской
Федерации, которой необходимо сосредоточить внимание на
правильной политике, которая формирует ее кадровую безопасность
и соответствует ее национальным интересам. 6
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